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EDITORIAL | 2012

PROF. ESc. DORA BAGDASSARIAN

DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO

| comienzo de otro ano, nos
E hace proyectar una vez mas

actividades que se desarro-
llan afio a afio: como la Ceremonia
de Apertura de Cursos y los Cursos
Introductorios, buscando siempre
un manto de renovacion, de origi-
nalidad, que precisamente afo a
afo nos aportan los estudiantes y
las nuevas generaciones que in-
gresan, con su creatividad.

Pero también el comienzo de
otro afio, nos hace reflexionar a
todos los actores universitarios
acerca de la ensefianza de grado,
proyectando otras actividades aca-
démicas como: jornadas, semina-
rios, charlas; acerca de las
actividades de posgrado y educa-
cién permanente y aun actividades
culturales. Nuevas actividades de
extension y de investigacion. Inter-
cambios docentes - estudiantiles.
Mejora en la gestion, mejora edili-
cia y tantos otros.

Escribimos esta Editorial en el
mes de marzo, y ya estamos en
condiciones de resumir actividades
y hechos acecidos en estos prime-
ros meses del afio.

* Enlo que va del afio, ya se ha
trabajado en: Inscripciones de exa-
menes y Cursos, en inscripciones
de ingresos a las cinco diferentes
Carreras que imparte nuestra Fa-
cultad (téngase presente que en

total fueron alrededor de 3.700 es-
tudiantes que conforman la Gene-
racion 2012). Se registraron: 1247
inscriptos para la carrera de Abo-
gacia y Notariado entre Montevideo
y Regional Norte; 547 para la ca-
rrera de Relaciones Internaciona-
les, 1883 en la Licenciatura de
Relaciones Laborales (incluyendo
cambio de plan y modulo de en-
lace); y 59 para Traductorado. El
elevado numero de inscriptos des-

bordd nuestras posibilidades loca-
tivas, por lo que debimos proceder
urgentemente a buscar soluciones,
pero con satisfaccion decimos que
comenzaron los cursos con total
normalidad.

» Comenzamos con un des-
afio importante la implementacion
de la Licenciatura de Relaciones
Laborales, su puesta en marcha,
ya que hubo que buscar hasta el
espacio fisico para brindarla,
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etc., todo lo cual ha comenzado
satisfactoriamente.

 Se han realizado cuatro Ce-
remonias de Apertura de Cursos,
debido al numero elevado de ins-
criptos, todas en el Paraninfo de la
Universidad. Para las Carreras de
Abogacia y Notariado, el dia 14 de
marzo a las 10 horas, con la parti-
cipacion del Sr. Rector Dr. Rodrigo
Arocena , palabras de los docen-
tes, palabras de estudiantes y de la
Decana. La parte artistica fue se-
leccionada por los propios estu-
diantes. El acto de apertura de
cursos, para los estudiantes de Re-
laciones internacionales el 14 de
marzo a las 19 horas con participa-
cién en la parte oratoria del Coordi-
nador de la Carrera, estudiantes y
la Decana. Para Relaciones Labo-
rales se realizaron dos ediciones, el
dia21demarzo:unoalas 10dela
mafiana y otro a las 19 horas-Tam-
bién participaron el Sr. Rector, la
Sra. Decana, docentes y estudian-
tes.

* Se llevo a cabo el Curso Intro-
ductorio para la Generacién 2012-.

» Comenzaron todos los Cur-
sos semestrales y anuales de
Grado.

* La 1er. Ceremonia de Entrega
de Titulos correspondiente a este
afio se celebro el dia 26 de marzo
en el Paraninfo de la Universidad,
donde se entregaron titulos de las
cinco Carreras que se imparten en
Facultad, con un Paraninfo col-
mado. Participé en la parte artistica
el Coro “Canciones y Momentos”

* En lo académico, ya se des-
arrollaron algunas jornadas del
Ciclo “Derecho y Actualidad” y se
estan planificando otras, asi
como también se desarrollaron
algunos Seminarios. También se
aprobaron por el Consejo de Fa-
cultad el dictado de cursos de
Educacién Permanente, los que
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ya empiezan a implementarse.

» Comenzo a sesionar la Asam-
blea del Claustro y el Consejo de
Facultad, asi como también el Con-
sejo Directivo Central.

+ Comenzdé a sesionar la
Macro-Area Artistica y Social co-
rrespondiendo la sede este afo en
nuestra Facultad, con una sesion
cada 15 dias. La misma, esta inte-
grada por los Decanos de las Fa-
cultades de Humanidades,
Ciencias Econémicas y Administra-
cion, Ciencias Sociales y Derecho
y los Directores de la Escuela de
Bibliotecologia, Ciencias de la Co-
municacion y Escuela de Musica.

* Se inaugurara la Sala de In-
formatica. Este es un nuevo logro,
luego de concluidas la remodela-
cion de la Bedelia y del Consultorio
Juridico.

* Durante los ultimos afos se
tratd de dar trascendencia al cui-
dado y mantenimiento del Edificio,
su infraestructura, sus salones,
etc., considerando que es el marco
fisico donde se desarrollan las acti-
vidades de ensefianza. En lo que
tiene que ver con la preparacion del
edificio, en estos Ultimos meses, se
ha trabajado intensamente en el
mes de enero, y asi se han colo-
cado 42 cafiones, de forma que
hemos completado este equipa-
miento para todos los salones
tanto del Edificio Central como del
Anexo. Se culminaron las obras
del Ascensor Accesible en el Edifi-
cio Anexo; se esta trabajando en la
colocacion de Carteleras; se colo-
caron pantallas retractiles en varias
Salas; se realizaron obras de pin-
tura en el Instituto de Técnica No-
tarial, se repararon y pulieron los
zb6calos de marmol del Edificio
Central; se cambiaron los tanques
de agua del Anexo. Y se seguira
trabajando durante todo el afio con
varios proyectos para seguir con-

servando y manteniendo el asiento
fisico de nuestra Facultad.

* Se trabajara durante este afio
en mejorar la estructura docente,
acompafando también la discusién
que sobre el tema “Carrera Do-
cente” se estd llevando a cabo en
el Consejo Directivo Central.

* Se aprobaron y se estan im-
plementando nuevas Materias Op-
cionales.

» Seguiremos trabajando con
los llamados a concursos y sus se-
guimientos.

* Se intentara promover la utili-
zacion del Programa “EVA” por
mas docentes y catedras.

* Todo esto es el comienzo de
una gran actividad que nos espera.

* En este Nexo, recordamos
también la celebracion del recono-
cimiento efectuado a los docentes
en actividad y con mas de 25 anos
que tuvo lugar el 23 de noviembre
pasado en el Paraninfo de la Uni-
versidad. En el acto, se destaco el
discurso del Prof. Emérito de nues-
tra Casa de Estudios Dr. Anibal-
Hugo Barbagelata, que incluimos
también en esta publicacion.

* Hace pocos dias, el Deca-
nato presenté la Memoria de la
Facultad correspondiente a los
anos 2010-2011, continuando
con las ya presentadas, corres-
pondientes a los afios 2006-2007
y 2008-2009. Se trata de una pu-
blicacion de 292 paginas, donde
informamos ampliamente las acti-
vidades y hechos desarrollados
en los Ultimos dos afios. Su con-
tenido también se puede ver en la
Pagina Web de Facultad.

Auguramos un buen afio para
nuestra Facultad de Derecho y
para nuestra Universidad.m

NEXO
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APERTURA DE CURSOS DE GRADO 2012

ebido al importante in-
greso de estudiantes a
primer afo de las diferen-

tes Carreras, se celebraron cua-
tro actos de apertura de cursos,
todos en el Paraninfo de la Uni-
versidad.

La Ceremonia de Apertura de
Cursos “Bienvenida a la Genera-
cién 2012” para las Carreras de
Abogacia y Notariado se celebro
el dia 14 de marzo a las 10:00
horas.

La correspondiente a la Ca-
rreras de Relaciones Internacio-
nales, se celebré el dia 14 de
marzo a las 19:00 horas.

Hicieron uso de la palabra en la
apertura para Abogacia y Notariado
el Sr. Rector de la Universidad de
la Republica Dr. Rodrigo Arocena,
la Decana de la Facultad de Dere-
cho Prof. Dora Bagdassarian, re-
presentando al orden docente el Dr.
Hugo Barretto y representantes del
Centro Estudiantes de Derecho.

En la apertura de Relaciones
Internacionales la Sra. Decana
Dora Bagdassarian, el Coordina-
dor de la Carrera Dr. Gustavo
Arce y representantes del Centro

de Estudiantes de Relaciones In-
ternacionales. Culminaron estos
actos con una actuacion artistica,
seleccionada por los propios es-
tudiantes “Christian Font — Stand
Up”.

La Ceremonia de Apertura de
Cursos para la Carrera de Rela-
ciones Laborales se realizé el 19
de marzo, en dos ediciones, a
las 10 de la mafiana y a las 19
horas. En la ceremonia realizada
en horario vespertino hicieron
uso de la palabra el Sr. Rector, la
Sra. Decana, por la carrera los
docentes Dr. Hugo Barretto y Dr.
Hugo Fernandez y por el CED el
Proc. Nicolas Brener.m
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INAUGURACION DE LA LICENCIATURA EN

RELACIONES LABORALES
POR PROF. DR. JUAN RASO DELGUE (COORDINADOR DE LA CARRERA)

| 19 de marzo pasado - en
Eel Paraninfo, con la pre-

sencia del Rectory la De-
cana - se inauguraron los cursos
de la nueva Licenciatura en Re-
laciones Laborales.

El importante niumero de ins-
criptos ha sido la mas elocuente
confirmacion de la oportunidad y
necesidad que nuestra Facultad
haya implementado cursos para
una formacion de alto nivel de los
profesionales de la disciplina. Esa
importante demanda encuentra evi-
dentemente su causa principal en
la importancia que el subsistema
de relaciones de trabajo tiene hoy
en el sistema econémico y politico
nacional.

En esta ocasion recordamos
que la carrera se constituyé como
Tecnicatura en el ambito de la Fa-
cultad de Derecho en el afio 1994 y
tuvo desde sus comienzos la finali-
dad de proponer una visién inte-
grada del trabajo a través de un
plan de estudios cuyo enfoque mul-
tidisciplinario (organizacional, juri-
dico, economico, psicolégico y
sociologico) permitiera investigar
los fendmenos del mundo del tra-
bajo y valorar el rol del hombre
como eje central en el mundo de la
relaciones laborales.

Cuando en 1995 un grupo de
docentes, que creiamos en la ne-
cesidad de formar en la disciplina,
comenzamos a dictar los cursos de
la Tecnicatura, pocos podian pre-
decir el crecimiento de la Carrera
en la oferta universitaria nacional.
Hoy no solo ya nadie cuestiona la
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pertinencia de la disciplina, sino
que desde el Estado, desde las
empresa privadas y desde las or-
ganizaciones sindicales se recla-
man cada ver mas personas
formadas en relaciones laborales.

Durante el transcurso de estos
17 afios ha habido cambios en la
Carrera, como en la educacion en
su conjunto, y fundamentalmente
hemos asistido a transformaciones
estructurales en la realidad de
nuestro pais, donde la negociacion
colectiva y el dialogo social son la
forma natural de relacionamiento
entre los actores sociales.

Concebida en su origen como
una “carrera corta”, pronto se com-
prendié que era necesario elevar
en calidad y cantidad su estudio,
para que los egresados de nuestra
Universidad estén al nivel de los re-
querimientos de nuestra sociedad.
Hoy este suefo se ha vuelto reali-
dad y atribuimos un especial mérito
a nuestra Decana, que comprendio
la importancia de la disciplina, a los
egresados y estudiantes (y sus or-
ganizaciones) que siempre apoya-
ron la Licenciatura y a todos
aquellos docentes que en el trans-
curso del tiempo ayudaron a cons-
truir la estructura y los contenidos
de la Licenciatura.

El proceso de aprobacion de la
Licenciatura ha sido un ejemplo de
construccion colectiva de los érde-
nes de nuestra Facultad, porque en
materia de ensefianza es necesa-
ria la participacion de todos, y fun-
damentalmente de quien ensefia 'y
quien recibe de la ensefianza.

La respuesta a esta propuesta
educativa ha sido extraordinaria y
debemos tener conciencia que es
a través de la colaboracion partici-
pativa, el respeto y la responsabili-
dad de todos que podremos
avanzar en la concrecion de un
proyecto que nos ve a todos prota-
gonistas desde su inicio.

Las inscripciones han sido nu-
merosas y a nadie se le ha cerrado
la puerta de ingreso a esta Licen-
ciatura. A todos pedimos generosi-
dad y responsabilidad para superar
los inconvenientes que puedan sur-
gir en este comienzo y a todos ase-
guramos el compromiso de esta
Facultad para resolver (con vuestra
participacion) los temas y proble-
mas que seguramente encontrare-
mos en el camino, un camino
arduo, pero que apunta firme hacia
la consolidacién de esta importante
propuesta en la oferta universitaria
nacional.m

NEXO
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PRIMERA CEREMONIA DE ENTREGA DE TiTULOS DEL ANO

26 DE MARz0 DE 2012 / PARANINFO DE LA UNIVERSIDAD

| lunes 26 de marzo se llevo
Ea cabo, en el Paraninfo de

la Universidad, la pirmera
Ceremonia de Entrega de Titulos
del afio 2012.

La parte artistica estuvo a cargo
del Coro: “Canciones y Momentos”.

NEXO

Préximas entregas 2012:

25 de abril

*30 de mayo

27 de junio

*29 de agosto

*26 de septiembre

*31 de octubre
*12 de diciembre

La Ceremonia de entrega de Ti-
tulos se realiza en el Paraninfo de
la Universidad de la Republica a las
19:00 horas.m

MARZO / ABRIL @ 2012 @ 5



BOLETIN DE INFORMACIONES Y NOTICIAS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A DOCENTES
EN ACTIVIDAD CON 25 0 MAs ANOS DE DOCENCIA

| dia 23 de noviembre de
E2011, en el Paraninfo de la

Universidad, se realizd una
Ceremonia de reconocimiento a
los docentes en actividad con 25
0 mas afios de docencia en nues-
tra Casa de Estudios.

Fueron homenajeados 190 do-
centes, entregandoseles un di-
ploma y una plaqueta. Hicieron
uso de la palabra: el Sr. Rector Dr.
Rodrigo Arocena, el Prof. Emérito
de nuestra Facultad Dr. Héctor-
Hugo Barbagelata y la Sra. De-
cana Prof. Dora Bagdassarian.

Palabras pronunciadas por el
Profesor Emérito Dr. Héctor-
Hugo Barbagelata

Senor Rector, Sra. Decana,
Estimados amigos:

einticinco afios es mucho
tiempo, como que se trata
de un cuarto de siglo.

En el caso de los profesores,
cuando se pasa ese mojon, ya se
dispone de una experiencia sufi-
ciente como para saber muchisi-
mas cosas, incluso qué es lo que
mas interesa a los estudiantes de
la materia que ensefiamos; asi
como, en las instancias de eva-
luacion, ya se conoce o se cree
conocer todos los trucos creados
por el ingenio humano desde que
ha habido que pasar por pruebas
o examenes, Pero, ademas, en
ese momento se sabe hasta
donde se puede llegar en el pro-
ceso de realizacién profesional y
personal. Incluso, es frecuente
que, con suerte, se haya logrado
conservar el entusiasmo con el
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que cada uno se inicié en esta
tarea.

Eso del entusiasmo es cosa
de la vocacion (y es logico supo-
ner que todo el que pasa los 25
afios de ejercicio de este trabajo
fue movido por una firme voca-
cion, la cual, mientras sigue pro-
porcionado el impulso para la
accion, preserva la capacidad de
entusiasmarse en este trabajo). Y
esto, como todos saben, no es
facil, pues hay que convenir que
muchas veces esta actividad se
nos presenta como extremada-
mente fatigosa y hasta penosa,
(sobre todo si se han pasado
horas corrigiendo escritos, gene-
ralmente horribles o tomando exa-
menes, tal vez peores), es casi
inevitable sentirse como el perso-
naje de las Tres Hermanas de
Chejov (precisamente un profe-
sor) que a todo el que se le acer-
caba: le espetaba: “Estoy
cansado”.

La verdad es que no decimos
lo mismo porque nos aguantamos,
por decencia y porque en el fondo,
sabemos que hay otras etapas del
trabajo que son gratificantes, en
realidad muy gratificantes.

" ...la actividad del profesor es
analoga a la del actor, especial-
mente si uno piensa en la com-
media dell’arte, ese género teatral
en el que el actor improvisa, a par-
tir de algunas pautas. Y ;qué otra
cosa hace el profesor al seguir el
esquema que lleva escrito y con-
sulta en la clase o que tiene gra-
bado en su memoria?"

Como alguno de los colegas
mas antiguos quiza sepa, en mi
juventud y por muchos afios, al-

terné mi actividad como profesor
con la de actor de teatro y eso me
permitié profundizar en la esencia
de ambas profesiones, cuyo pa-
rentesco es muy grande.

Por de pronto, globalmente la
actividad del profesor es analoga
a la del actor, especialmente si
uno piensa en la commedia de-
I'arte, ese género teatral en el que
el actor improvisa, a partir de al-
gunas pautas. Y ;qué otra cosa
hace el profesor al seguir el es-
quema que lleva escrito y consulta
en la clase o que tiene grabado en
su memoria?

Ademas, —y es otra clara si-
militud entre ambas profesiones—
, todos los profesores saben que
para dar una buena clase, hay
que contar no sélo con la calidad y
cantidad de recursos que cada
cual ya posee, mas los que ob-
tiene con una adecuada prepara-
cion de cada leccion, sino también
hay que contar con la buena dis-
posicion del publico; en nuestro
caso, con la atencion y la voluntad
de seguirnos de los estudiantes, si
es que poseen la “actitud discipu-
lar” necesaria.

Y bien, Louis Jouvet, que fue
uno de los mas originales e inteli-
gentes actores del siglo pasado,
en una especie de autobiografia,
comenzaba la descripcion de la
profesion del actor dejando esta-
blecido que se trataba de un oficio
en el que la condicion fisica y
mental del ejecutante en cada fun-
cion, tienen una influencia deci-
siva, y es lo mismo que pasa en el
caso del profesor.

(El' escritor, incluso el de
temas juridicos, si no se siente en

NEXO
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plenitud, apaga la computadora y
se ocupa de otra cosa)

" ...el profesor como el actor,
sabe que la funcion tiene que con-
tinuar. Valga otro punto de refe-
rencia, pues a las clases no se
puede (0 mas bien, no se debe)
faltar, aunque no estemos con el
talante apropiado, como tampoco
los actores pueden faltar a los en-
sayos y funciones."

En cambio, el profesor como el
actor, sabe que la funcion tiene
que continuar. Valga otro punto de
referencia, pues a las clases no se
puede (0 mas bien, no se debe)
faltar, aunque no estemos con el
talante apropiado, como tampoco
los actores pueden faltar a los en-
sayos y funciones. Y todo esto, asi
como la necesidad de preparar
adecuadamente las clases, para
los que contamos con formacién
juridica, no es otra cosa que el
cumplimiento del deber del profe-
sor de dar completitud al derecho
fundamental a la ensefianza de
los estudiantes.

Siguiendo, a ese respecto, con
las semejanzas del trabajo del
actor y el del profesor me viene a
la memoria una frase que, segun

NEXO

cuentan, solia dirigirles Margarita
Xirgu a los que iniciaban la carrera
del teatro y era que a los ensayos
y a las funciones, solo se podia
faltar trayendo el certificado de de-
funcion.

Hay que reconocer también
otra similitud en eso de que todas
las funciones o actuaciones son
diferentes, en realidad Unicas,
como lo son cada una de las cla-
ses, aunque el tema tratado sea el
mismo. (No puedo negar que hay
quienes, disfrazados de profesor,
siguen dando la misma clase in-
cluso con los mismos chistes afo
tras afio, pero alla ellos).

Otro rasgo en comun, es la
instantaneidad y lo efimero de la
actuacion del actor y del profesor.

Esta funcion, ese acto, esa
parte, que hoy marché muy bien,
o esta clase que gusto al propio
profesor y que el auditorio sintié
que lo enriquecia, no dejan mas
que un leve rastro que tiende a
desvanecerse muy rapidamente.
La suma de esos rastros puede
que adquiera la calidad de “buen
recuerdo” en algunos integrantes
del auditorio, en este caso, los es-
tudiantes, quienes quizas mas

adelante, al escuchar un nombre,
tal vez diran, “si, lo tuve en tal afio,
era un buen profesor” y eso es lo
mas satisfactorio a lo que los pro-
fesores, como también los actores
en su caso, pueden aspirar.

Lo curioso es que tanto a los
actores como a los profesores,
que son conscientes de esa con-
dicion, la misma no opera como
un factor disuasivo, ni los lleva a
abandonar la lucha, como no los
ha llevado a quienes hoy celebran
sus mas de 25 anos de actividad,
sino que simplemente no le hacen
caso y se las arreglan para conti-
nuar el camino, sin apagar el en-
tusiasmo y con una aspiracion
permanente de superacion.

Por eso, al saludar a los pro-
fesores que siguen cumpliendo
con devocién esta importanti-
sima tarea en nuestra Facultad y
al recordar a los que no estan
porque han quedado definitiva-
mente silenciosos, mi saludo
debe valer también como el cor-
dial y muy sincero homenaje de
un viejisimo colega.m
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ESCUELA DE POSGRADOS
CURSOS PARA GRADUADOS / PRIMER SEMESTRE 2012

Informes e inscripciones

Escuela de Posgrado

Edificio Anexo (Colonia 1801 esq.
Tristan Narvaja)

Telefax: 2408 5478 o 2409 5190
int. 201

Horario de atencion: Lunes a
viernes de 9:30 a 15:00

Correo electronico:
posgrado@fder.edu.uy

CUPOS LIMITADOS

Requisitos de inscripcion

1) Las inscripciones se tomaran
hasta 48 horas habiles antes del
inicio de cada curso sujeto a los
cupos disponibles (no se re-
serva).

2) Los profesionales que estén
cursando por primera vez, un
curso de Educacion Permanente
deberan traer fotocopia simple
del titulo al momento de inscrip-
cioén (por unica vez).

3) Para recibir informacion sobre
programas y costos de matricu-
las sirvase solicitarlo por esta
via.

4) Se entregara constancia de
asistencia a los que hayan con-
currido como minimo al 80% de
las horas dictadas y constancia
de aporbaciéin a los que ha-
biendo cumplido con la asisten-
cia realicen una evaluacién del
curso. (se pueden retirar hasta
un afio después de finalizado).
5) La inscripcion se verifica con
el pago de la matricula. Las de-
voluciones deben solicitarse por
escrito (siempre que no se haya
concurrido al curso).

6) Para acceder al beneficio de la
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Categoria 1, debera traer Carné
de Socio o Recibo del CAU -
AEU - CRRIIU

Cursos
Area: DERECHO PRIVADO

B REGIMEN DE ADMINISTRA-
CION DE BIENES EN EL MATRI-
MONIO (ESTRUCTURAY
FUNCIONAMIENTO). DERE-
CHO DE PERSECUCION DE
LOS ACREEDORES DURANTE
SUS DISTINTAS ETAPAS. LA
UNION CONCUBINARIA (AS-
PECTOS SUSTANTIVOS Y
PROCESALES)

Inicio: 3 de mayo. Docente res-
ponsable: Mabel Rivero y Beatriz
Ramos. Dias y horarios: jueves de
19 a 21 (20 horas — 10 clases).

B INSTITUTOS PARA COMBA-
TIR EL FRAUDE CIVIL

Inicio: 22 de mayo. Docente res-
ponsable: Dora Szafir. Dias y ho-
rarios: Martes y jueves de 19 a 21
(14 horas — 7 clases).

B ARRENDAMIENTOS Y PRO-
CESOS ARRENDATICIOS URBA-
NOS

Inicio: 24 de julio. Docente respon-
sable: Edgar Varela Méndez. Dias
y horarios: Martes y jueves de 19
a 22 (21 horas — 7 clases).

Area: DERECHO PUBLICO

B TALLER TEORICO PRATICO
SOBRE EL ACTO ADMINISTRA-

TIVO (EN BASE A JURISPRU-
DENCIA)

Inicio: 7 de mayo. Docente res-
ponsable: Carlos Delpiazzo. Dias
y horarios: lunes y miércoles de
19 a 21 (24 horas - 12 clases).

Area: DERECHO SOCIAL

®  ACTUALIZACION EN RE-
GLAMENTACION DEL TRA-
BAJO™*

Inicio: 2 de mayo. Docente res-
ponsable: Hugo Barreto. Dias y
horarios: lunes y miércoles de 19
a 21 (21 horas - 10 clases).

Area: SOCIO JURIDICA

B REVISION DE ALGUNAS CA-
TEGORIAS SOBRE INTERPRE-
TACION JURIDICAY
CONSECUENCIAS METODOLO-
GICAS EN DIVERSAS AREAS

Inicio: 15 de mayo. Docente res-
ponsable: Oscar Sarlo. Dias y ho-
rarios: martes y jueves de 10 a 12
(14 horas -7 clases).

B ARGUMENTACION JURI-
DICA, NORMAS Y HECHOS (Pri-
mer curso)

Inicio: 5 de junio. Docente respon-
sable: Alicia Castro. Dias y hora-
rios: martes y jueves de 19.30 a
21.30 (14 horas - 7 clases)

®  UNADISCUSION CONTEM-
PORANEA SOBRE LOS DERE-
CHOS: DISCURSO,
JUSTIFICACION Y APLICACION.
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Inicio: 17 de julio. Docente respon-
sable: Alicia Castro. Dias y hora-
rios: martes y jueves de 19 a 21
(16 horas — 8 clases).

Area: DERECHO AGRARIO Y
AMBIENTAL

B ASPECTOS TEORICO-
PRACTICOS DE LOS CON-
TRATOS

Inicio: 5 de mayo. Docente res-
ponsable: Juan Pablo Saavedra.
Dias y horarios: sabados de 9 a
12 (18 horas - 6 clases).

Area: DERECHO PENAL

B LACORRUPCION EN LAAD-
MINISTRACION PUBLICAY LOS
INSTRUMENTOS PENALES Y NO
PENALES PARA SU CONTROL

Inicio: 7 de mayo. Docente res-
ponsable: Mariana Malet Vaz-
quez. Dias y horarios: lunes y
viernes de 19 a 21 (32 horas - 16
clases).

B TALLER DE ARGUMENTA-
CION Y FUNDAMENTACION
JURIDICAEN EL DERECHO
PENAL

Inicio: 8 de mayo. Docente res-
ponsable: German Aller. Dias y
horarios: martes y jueves de 18 a
20 (20 horas — 10 clases).

Area: DERECHO NOTARIAL

B DERECHO REGISTRAL. TA-
LLER SOBRE DESCARTE NO-
TARIAL

Inicio: 22 de junio. Docente res-
ponsable: Ana Maria Ranzetti y
Carmen Salto. Dias y horarios:
viernes de 19 a 21 y sébados de
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8.30a12.30 (12 horas - 4
clases).

Area: DERECHO INTERNACIO-
NAL

m  ACTUALIZACION SOBRE
MERCOSUR

Inicio: 22 de mayo. Docente a
cargo: Daniela Guerra. Docente
responsable: Gustavo Arce (Di-
rector Carrera RRII). Dias y ho-
rarios: sabados de 9 a 12 (12
horas — 4 clases).

B INDUSTRIA URUGUAYA DE
EXPORTACION; PROPIEDAD IN-
TELECTUAL, FRANQUICIAS Y
BENEFICIOS

Inicio: 2 de mayo. Docente a
cargo: Jenifer Alfaro. Docente res-
ponsible: Gustavo Arce (Director
Carrera RRII). Dias y horarios:
miércoles y viernes de 9 a 11 (12
horas — 6 clases)

B CEREMONIALY PROTO-
COLO

Inicio: 11 de mayo. Docente a
cargo: Raul Sebastian. Docente
responsable: Wilson Férnandez
(Director Maestria en RRIl). Dias y
horarios: viernes de 9 a 11 (18
horas — 9 clases)

B SEMINARIO INTERNACIO-
NAL DE DERECHO TRIBUTARIO

Inicio: 24 de abril. Docente res-
ponsable: Addy Mazz. Dias y
horarios: 9a 13 hrs.y 16 a 20
hrs. (8 horas)

Area: FORMACION PROFE-
SIONAL

INTRODUCCION A LA MEDIA-

CION (TALLER TEORICO-PRAC-
TICO)

Inicio: 26 de mayo. Docente res-
ponsable: Maria Teresita Facelli.
Dias y horarios: sabados de 8.30
a 13 (28 horas-7 clases)

TEORIAY PRACTICA DE LA
ViA DE APREMIO Y OTRAS
EJECUCIONES

Inicio: 9 de mayo. Docente respon-
sable: Rafael Biurrun. Dias y hora-
rios: lunes o miércoles de 9 a 12
(18 horas — 6 clases)

Area: RELACIONES LABORA-
LES

GESTION DEL TALENTO
HUMANO Y RIESGOS
LABORALES*

Inicio: 5 de mayo. Docente a cargo:
Nelson Simatovich. Docente res-
ponsable: Juan Raso Delgue (Di-
rector Carrera RRLL). Dias y
horarios: sbados de 9 a 12 (30
horas — 10 clases)

CONSTRUCCION Y ANALISIS DE
INDICADORES DEL MERCADO
DE TRABAJO

Inicio: 5 de junio. Docente a cargo:
Mariana Cabrera. Docente respon-
sable: Juan Raso Delgue (Director
Carrera RRLL). Dias y horarios:
martes de 9 a 11:30 (15 horas — 6
clases)

Area: ASIGNATURAS INSTRU-
MENTALES

REQUISITOS IMPRESCINDI-
BLES PARA LA CONSTRUC-
CION DE DATOS ESTADIS-
TICOS APLICADOS A LA ELA-
BORACION DE INFORMES,
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MONOGRAFIA, TESIS O PRO-
YECTOS DE INVESTIGACION
Inicio: 30 de abril. Docente a cargo:
Daniella Repetto. Docente respon-
sable: Gustavo Arce (Director Ca-
rrera RRII ). Dias y horarios: lunes
y jueves de 19 a 21.30 (16 horas —
6 clases)

*Los cursos seguidos de asterisco
Se acreditan o se estudiaré su acre-
ditacién en Carreras de Posgrado.

CICLO DE CURSOS PARA
GRADUADOS EN
DERECHO COMERCIAL

1) Introduccion. Evolucion, actuali-

dad y tendencias. Intervencion del
Estado en la actividad econémica.
Consecuencias.

Docente: S. Rippe. Dias: Mayo: 7,
8, 14, 15, 21.

2) La empresa, el empresario y el
establecimiento

Docente: M. Wonsiak. Dias: Mayo:
22,28, 29. Junio: 4,5, 11,12,18 (2
hs.)

3) Empresario societario. Capital y
patrimonio. Rescisién parcial

y exclusion. Problemas de la SRL
Docente: E. Xavier De Mello. Dias:
Junio: 18 (2 hs.), 25, 26. Julio: 16,

17, 23, 24, 30.

4) Sociedades anonimas. Organi-
zacion interna y funcionamiento

Docente: A. Miller. Dias: Julio: 31.
Agosto: 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28.
Septiembre: 3.1

Por mas informacién sobre
cursos para graduados consulte:
www.fder.edu.uy/graduados.html

www.fder.edu.uy
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EN RuTA HACIA LA CARRERA DOCENTE
EScRIBE EL RECTOR DR. RODRIGO AROCENA

C uando la UDELAR definié
los criterios orientadores
para una nueva Reforma
Universitaria, establecio “que la Ca-
rrera Docente debe apuntar a me-
jorar el desempefio de las
funciones fundamentales de la Uni-
versidad, estimulando la capacita-
cion de los docentes para el
ejercicio de la ensefianza, la inves-
tigaciéon y la extensién, promo-
viendo su activa participacion en la
gestion colectiva de la institucion, y
evaluandolos en funcién del con-
junto de sus tareas”.Tenaces es-
fuerzos, particularmente de la
Asociacion de Docentes, estan
plasmando un consenso dificil pero
imprescindible. Al terminar 2011 el
Consejo Directivo Central resolvio:
1) “Establecer que el plantel do-
cente se organizara en seis tipos
de cargos (especificados en el do-
cumento) cuyas caracteristicas, cri-
terios de provision y duracion seran
reglamentados en la ordenanza co-
rrespondiente. 2) Manifestar que
los docentes efectivos deben con-
formar el cuerpo docente estable y
mayoritario de la Universidad de la
Republica (UDELAR), pudiendo
constituir excepciones Unicamente
los grados 1, los cuales seran los
Unicos grados interinos sin necesi-
dad de estar referidos a la vacan-
cia de un cargo efectivo. 3)
Mantener los cinco grados docen-
tes existentes actualmente y definir
los perfiles de cada grado segun lo
propuesto por el documento sobre
el desarrollo de la carrera docente.
Dichos perfiles asi como sus tiem-
pos de permanencia deberan ser
incorporados al Estatuto del Perso-
nal Docente y a la Ordenanza de
Organizacion Docente segun co-
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rresponda. 4) Definir para todos los
cargos docentes cuatro categorias
horarias (dedicacion total, integral,
media y parcial) con las orientacio-
nes sobre el tema que se encuen-
tran en el documento. 5) Establecer
que la ensefianza de grado sera
una tarea obligatoria para todos los
docentes de la UDELAR. 6) Pro-
pender al establecimiento de pau-
tas de evaluacion del desempefio
docente que valoren integralmente
el conjunto de las actividades y que
constituyan una herramienta para
la mejora sistematica de la calidad
de las funciones docentes. Dichas
pautas de evaluacion deben expli-
citar las funciones que se espera
realicen los docentes en acuerdo
con su grado y su categoria hora-
ria. 7) Propender al establecimiento
de normas y procedimientos gene-
rales que orienten a las bases par-
ticulares de los Illamados a
Aspirantes y Concursos para la
provision de cargos docentes de
los diferentes servicios universita-
rios. 8) Establecer un sistema de
oportunidades de ascenso que es-
timule la dedicacion y excelencia en
el cumplimiento de las funciones
docentes que acomparie el avance
y la trayectoria académica de los
docentes. Dicho sistema debera
implementarse y regularse con
pautas y criterios generales a esta-
blecerse en una ordenanza especi-
fica y podra aplicarse a través de
los servicios y de programas cen-
trales de la UDELAR. 9) Avanzar en
la construccion de pautas -y for-
mas de incentivo para su procesa-
miento- para alcanzar una
estructura académica de los Servi-
cios y la Universidad toda acorde a
la organizacion docente que se de-

fine, flexible y no piramidal, basada
en disciplinas, y no en catedras o
carreras, de manera de facilitar la
transformacion de la carrera y fun-
cién docente, asi como de la insti-
tucion. 10) Establecer cronogramas
y plazos que permitan avanzar en
la instrumentacion de las definicio-
nes adoptadas sobre la organiza-
cion y carrera docente (efectiviza-
ciones, categorias horarias, etc.).”
Aliniciarse 2012 se ha intensificado
y ampliado el intercambio de ideas
en todos los Ordenes y Consejos.
El Consejo Directivo Central se ha
propuesto “completar este otofio la
aprobacion de un documento de
orientacioén para la Carrera Docente
y complementarlo con criterios
orientadores para la evaluacion de
la labor docente”. Ello servira de
base para reformular el Estatuto del
Personal Docente; cuando éste sea
aprobado, se estableceran los pla-
z0s y otras condiciones necesarias
para la entrada en vigencia de las
nuevas normas. Estamos en vispe-
ras de otro avance sustantivo en el
camino hacia la Reforma.m

Prensa de la UdelaR. Hacia la

Reforma Universitaria. Informativo
del Rectorado N° 209
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CicLo DE DERECHO Y ACTUALIDAD 2012

| igual que en los afios an-
teriores, dio comienzo en
2012 el Ciclo de Derecho y

Actualidad en Montevideo y en el
Interior, organizado por el Decanato
de Facultad con la coordinacién de
Institutos o Grupos. En Montevideo
las charlas se realizan todas en el
salon 26 (Aula Pablo de Maria).

Préximas Charlas en Montevideo

m "Procedimiento administrativo
en el Banco de Previsién Social”.
Expositor: Dr. Hugo De Los Cam-
pos. Fecha y hora: Martes 17 y 24
de abril de 10:00 a 12:00, o también
Miércoles 18 y martes 24 de abril
de 19:00 a 21:00. Coordinan: Insti-
tuto de Técnica Forense y Consul-
torio Juridico.

m Miércoles 25 de abril: "Circu-
lacion Internacional de los docu-
mentos extranjeros con especial
referencia a la Convencion de La
Haya de 1961 sobre supresion de
legalizacion, aprobada por ley
18.836 del 15.11.11 y su impacto."
Expositores: Dr. Eduardo Telle-
chea, Dra. Cecilia Fresnedo, Dra.
Laura Capalbo, Dr. Daniel Trecca,
Dra. Adriana Fernandez, Dr. Mauro
Moénico, Dra. Macarena Farifia.
Fecha y hora: Miércoles 25 de abril
de 2012 a las 19:00 horas.

m Miércoles 9, 16 y 23 de mayo:
"Nociones basicas de Derecho Ju-
bilatorio”. Expositor: Dr. Hugo De
Los Campos. Fecha y hora: Miér-
coles 9, 16y 23 de mayo de 2012 a
las 19:00 horas. Coordinan: Insti-
tuto de Técnica Forense y Consul-
torio Juridico.

m Martes 29 de mayo: "Muje-
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Aula Pablo de Maria (Salén 26) de la Facultad de Derecho

res, discapacidad y Derechos
Humanos". Expositores: Integran-
tes del Grupo "Derecho y Género"
Fecha y hora: Martes 29 de
mayo de 2012 a las 19:00 horas.

Proxima charla en el Interior

m Viernes 27 de abril: "Fincas
abandonadas". Expositor: Prof.
Esc. Arturo Yglesias. Fecha, hora'y
lugar: Viernes 27 de abril de 2012
a las 19:00 horas en el salon 2 del
Edificio de Regional Norte en Salto.

Charlas realizadas

09/02/2012: "Los derechos fun-
damentales en las constituciones
alemanas del siglo XX". Expositor:
Prof. Dr. Mario G. Losano.

08/03/2012: "Las Defensorias
del Pueblo en las Constituciones de
Iberoamérica. Desafios Actuales".
Expositor: Dr. Guillermo Escobar
Roca.

11/04/2012: "Modificaciones al
proceso laboral". Expositores: Prof.
Dr. Edgar J. Varela-Méndez (Direc-

tor del Instituto Uruguayo de Dere-
cho Procesal), Prof. Dr. Alejandro
Abal Oliu, Prof. Agr. Dra. Emma Sti-
panicic, Prof. Agr. Dr. Gonzalo
Uriarte.

17/04/2012: "Fincas abandona-
das". Expositores:Prof. Esc. Arturo
Yglesias, Prof. Arg. Jorge Di Paula,
Prof. Dra. Sonnia Romero, Prof.
Arq. Yolanda Boronat, Prof. Arq.
Maria del Huerto Delgado. Organi-
zan: Decanato de la Facultad de
Derecho y REAHVI|.H

Por mas informacion sobre el
Ciclo de Derecho y Actualidad
2012 consulte:
www.fder.edu.uy/actualidad/
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SEMINARIO DE FORMACION DOCENTE A CARGO DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES (UBA)

n el marco de un convenio
Ede intercambio con la Fa-

cultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires, se
llevara a cabo un Seminario de
Capacitacién en Formacién Do-
cente, dirigido preferentemente a
docentes efectivos e interinos
grados 1 y 2 de todas las espe-
cialidades.

El seminario tiene como obje-
tivo fortalecer las capacidades
docentes y generar ambitos que
habiliten la reflexion en grupo
sobre las propias practicas de
ensefanza en el contexto institu-
cional.

La profesionalizacion de la
tarea docente constituye un des-
afio constante para nuestra Facul-
tad, que desde 1987 viene
sosteniendo programas de forma-
cion pedagogica de sus docentes,
fortalecidos desde 1989 con la
creacion de la Unidad de Apoyo
Pedagdgico (UAP) que ha coordi-

nado e implementado un régimen
de Aspirantias Docentes, que
constituye un proyecto de forma-
cion incial de caracter excepcio-
nal dentro de la UDELAR.

En este sentido, el Seminario
propuesto constituye un aporte
significativo en concordancia con
la apuesta que la Facultad rea-
liza desde hace 25 afos a la for-
macion y profesionalizacion de
sus docentes con el objetivo de
mejorar e innovar en la ense-
fAanza de grado.

Caracteristicas y modalidad de
cursado

El Curso consta de cuatro mé-
dulos tematicos correlativos: 1.
Pedagogia Universitaria, 2. Didac-
tica General, 3. Didactica Especial
de la Disciplina y 4. Practica de la
Ensefianza.

Cada modulo tendra una
carga de 30 horas presenciales
(y 10 no presenciales) y se dicta-
ran con la modalidad de semina-

rio, en sesiones mensuales in-
tensivas de 10 horas. Cada mo-
dulo prevé una evaluacion final
consistente en la elaboracién de
un articulo o trabajo de corte mo-
nografico, y su aprobacién se
acreditara como seminarios de
postgrado.

El curso se desarrollara entre
los meses de mayo y diciembre
de 2012 y el comienzo del mismo
estara a cargo del Prof. Juan An-
tonio Seda (Director de Carrera 'y
Formacion Docente de la UBA).

Inicio: 11 de mayo de 2012,
a las 19:00 horas en el Salén 26
(Aula Pablo de Maria) de Facul-
tad de Derecho.m

PREMIO CONCEDIDO AL ESTUDIANTE DE NUESTRA FACULTAD:
JUAN MANUEL GONZALEZ

| estudiante Juan Manuel
EGonzéIez Rossi participo

en el Segundo Concurso
Interamericano de Ensayos “Ge-
rardo Le Chevalier” sobre “La uti-
lizacion politica de la Justicia”,
organizado por el Interamerican
Institute for Democracy.

NEXO

Luego de haber obtenido el
primer puesto en dicho concurso,
fue premiado con un viaje de una
semana a los EEUU donde realizo
la presentacion de su Ensayo “La
independencia del Poder Judicial
en América: entre la debilidad ins-
titucional y preservacion de las li-

bertades” el miércoles 28 de
marzo de 2012 en el Interameri-
can Institute for Democracy.®
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DesSDE LA REGIONAL NORTE DE LA UNIVERSIDAD
PRrRoF. ADJ. JORGE RODRIGUEZ RUSSO

COORDINADOR DE LA FACULTAD DE DERECHO EN REGIONAL NORTE

ara esta nueva edicién del
P Boletin Informativo “Nexo”
hacemos llegar algunas in-
formaciones de interés vinculadas
a las actividades a la Facultad de

Derecho en la Regional Norte de
la Universidad de la Republica:

l. Ingresos 2012

En el presente afio ingresaron
a Facultad de Derecho un total de
121 estudiantes, provenientes de
distintos Departamentos del inte-
rior del Pais, manteniéndose en
ese sentido el nivel de ingresos
respecto de afios anteriores.

En el siguiente cuadro se de-
tallan los mismos, segun proce-
dencia, carrera y género:

Departamento Cantidad
Salto 43
Paysandu 43
Artigas 17
Rio Negro
Tacuarembo
San José
Total 121
Carrera Cantidad
Abogacia 53
Notariado 45
‘Notariado 23
Género Cantidad
Femenino 88
Masculino 33
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Il. Curso Introductorio y Bien-
venida de la Generacién 2012

Como sucede cada afio, del 5
al 9 de marzo tuvo lugar el Curso
Introductorio para los estudiantes
que ingresaron en las diferentes
Carreras de los Servicios con pre-
sencia en la Sede, que en el pre-
sente afo ascendieron a 800.

El viernes 9 de marzo, en el
Aula Magna Prof. Esc. Eugenio
Cafaro, se realizo la bienvenida de
la nueva generacion por parte de
cada Servicio, con la presencia
del Coordinador y del Asistente
Académico Dr. Gabriel Duarte.

En la oportunidad se dio lec-
tura a un mensaje de Bienvenida
enviado por la sefiora Decana,
Prof. Dora Bagdassarian, en virtud
de que por compromisos contrai-
dos con anterioridad no pudo
estar presente, al concurrir ese
mismo dia a la inauguracion de
los Cursos en el Centro Universi-
tario Regional Este.

Se brindé, ademas, por parte
de cada Coordinador, una breve
resefa del Servicio, su funciona-
miento, las caracteristicas del
Plan de Estudios y el régimen de
Cursos de las diferentes Asignatu-
ras que componen la curricula.

lll. Comisién Asesora del
Consejo en Regional Norte

Durante el afio 2011 la Comi-
sion Asesora del Consejo de la
Facultad de Derecho en Regional
Norte realizé veintidos sesiones
(la primera el 25 de febrero y la ul-
tima el 16 de diciembre), en todas

ellas con la presencia del Coordi-
nador de la Facultad de Derecho
en la Sede.

En varias oportunidades la Co-
mision contd con la presencia de
la Decana de la Facultad de Dere-
cho, Prof. Esc. Dora Bagdassa-
rian, y del Asistente Académico Dr.
Gabriel Duarte Estévez, abordan-
dose diversos temas vinculados al
desarrollo estratégico de las acti-
vidades de la Facultad en la Sede.

En uso de las potestades de-
legadas por el Consejo la Comi-
sion fij6 los distintos periodos de
examenes para Regional Norte
para el afio 2011 y resolvié algu-
nas solicitudes de prérroga para la
finalizacién de algunos Cursos del
Segundo Semestre. También ha
elevado al Consejo recomenda-
ciones sobre designacion interina
de docentes, solicitudes de proé-
rroga de cargos, propuesta para la
implementacién de dos nuevas
Asignaturas Opcionales (Derecho
Departamental y Local y Derecho
del Turismo, la primera de las cua-
les ha sido aprobada por el Con-
sejo en 2011, por Resolucion N°
44, del 25 de noviembre de 2010),
recomendaciones para la realiza-
cién de Ordenes de Prelacion
para la designacion interina de
Ayudantes Grado 1 en algunas
Asignaturas, solicitud de periodos
extraordinarios para el Llamado a
Aspirantes a iniciar su formacion
Docente, entre otros temas.

El 13 de febrero de 2012 la
Comision realizd su primera se-
sion ordinaria, fijando el Crono-
grama de sesiones ordinarias
para el corriente afo, asi como al-
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gunos temas prioritarios a ser es-
tudiados, como la nueva Orde-
nanza de Grado recientemente
aprobada.

En uso de las potestades de-
legadas fijé los periodos de exa-
menes para Regional Norte en
2012:

Periodo de febrero: del 16 de
febrero al 2 de marzo. Periodo de
mayo: del 23 al 28 de mayo, con
suspensién de cursos de 2° a 6°
afio.

Periodo de julio: del 19 al 30
de julio.

Periodo de septiembre: del 26
de septiembre al 1° de octubre,
con suspension total de cursos.

Periodo de diciembre: del 7 al
21 de diciembre.

También elevé una propuesta
al Consejo sobre régimen lectivo
y talleres de preparacion de exa-
menes para Regional Norte que
esta siendo implementado en el
presente afno.

IV. Ciclo “Derecho y Actualidad”
en el interior del Pais

Continuando con las activida-
des organizadas por el Decanato
de Facultad de Derecho en el
marco del Ciclo “Derecho y Actua-
lidad”, se llevaran a cabo una
serie de charlas en el interior del
Pais.

En tal sentido ya se han con-
firmado la realizacion de dos Jor-
nadas: una en Regional Norte el
dia 27 de abiril, sobre el tema “Fin-
cas abandonadas”, a cargo del
Profesor Arturo Yglesias y la otra
en Tacuarembd, el 9 de junio,
sobre “Sociedad Conyugal vy
Unién Concubinaria”, con la parti-
cipacion de los profesores Arturo
Yglesias, Maria del Carmen
Acufia y Maria del Carmen Diaz.
Y se ultiman detalles para llevar a
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cabo en los meses de mayo y
junio otras cuatro Jornadas en las
ciudades de Rivera, Bella Union,
Tacuarembo y Treinta y Tres.

Cabe recordar que en el afio
2011 fueron un total de quince las
Jornadas del Ciclo que se imple-
mentaron en distintos Departa-
mentos y Ciudades del interior,
segun el siguiente detalle:

* 6 de mayo. Regional Norte.
Cooperativas Agrarias. Coloniza-
cion. Expositores: Jorge Fernan-
dez Reyes y Nora Guarinoni.

* 31 de mayo. Videoconferen-
cia con Regional Norte. “La juris-
prudencia y la practica procesal
en la Ley N° 18.572 (nuevo pro-
ceso laboral)’. Expositores: Dras.
Rosina Rossi (Ministra de Tribunal
de Apelaciones), Lina Fernandez
(Juez Letrado de Primera Instan-
cia) y Ana Rivas (Juzgado de Ins-
tancia Unica). Presentacion a
cargo del Director del Instituto de
Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social, Prof. Jorge Rosen-
baum.

* 17 de junio. Paysandu. Dere-
cho del Trabajo. Expositores:
Hugo Fernandez, “Jurisprudencia
sobre aspectos procesales de la
Ley N° 18.572” y Gustavo Gau-
thier, “Interpretacién y aplicacion

de las normas sobre tercerizacion
en nuestro Derecho”.

» 22 de julio. Florida. Nuevo
Proceso Laboral. Expositores: Ro-
sina Rossi, Gustavo Gauthier y
Carolina Panizza.

* 23 de julio. Fray Bentos.
Adopcién y Union Concubinaria.
Expositores: Arturo Yglesias,
Maria del Carmen Diaz y Maria
del Carmen Acuia.

* 12 y 13 de agosto. Regional
Norte. Jornadas interdisciplinarias
sobre la Ley Concursal. Exposito-
res: Arturo Yglesias, Rafael Biu-
rrun, Maria del Carmen Acufia,
Carlos Blanc y Carlos Casalas.

» 23 de setiembre. Regional
Norte. Jornada de Derecho Cons-
titucional. Expositores: Maria
Elena Roca, Miriam Mora, Vero-
nica Saizar, Silvia Langoni,
Eduardo Lust y Fulvio Gutiérrez.
Moderador: Felipe Luzardo.

* 8 de octubre. Durazno. Coo-
perativas. Expositores: Danilo Gu-
tiérrez y Jorge Fernandez Reyes.

* 14 de octubre. Maldonado.
Expositores: Vanessa Segovia y
Lucia Ferrari, "El Gobierno Provi-
sorio de 1825-1827"; Jean Paul
Tealdi, "La Constitucion Brasilefia
de 1826"; Felipe Luzardo,"La
Constituyente de 1828".
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* 4 de noviembre. San José.
Expositores: Daniel Mazzeo, “Los
derechos fundamentales en la
Constituciéon de 1830”; Franklin
Fuentes, “La organizacion de la
Constitucion de 18307; Miguel
Nossar: “La Nacion y la apertura
institucional del Uruguay”.

* 4 de noviembre. Regional
Norte. Reflexiones sobre el Im-
puesto a la concentracion de la
tierra. Expositores: Andrés Blanco,
Blanca Hackenbruch y Marcelo
Alegre.

* 5 de noviembre. Bella Union.
Mutuo disenso y Normativa sobre
riego. Expositores: Jorge Rodri-
guez Russo y Nora Guarinoni.

* 18 de noviembre. Regional
Norte. Formaciéon Pedagégica
para la ensefianza de Asignaturas
Juridicas. Expositor: Juan Seda
(Universidad de Buenos Aires).

* 19 de noviembre. Florida. Li-
quidacion de la sociedad conyugal
y de la unién concubinaria. Expo-
sitores: Arturo Yglesias y Maria
del carmen Diaz.

* 09 de diciembre. Regional
Norte. Proceso Laboral en movi-
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miento: Ley 18.572 y su reciente
modificacién por Ley 18.847”. Ex-
positores: Fernando Delgado So-
arez Netto, José Pedro Rodriguez
y Gustavo Gauthier.

V. XIll Jornadas del Centro
de Estudios de Derecho
Comparado del Mercosur
(CEDECO)

Los dias 24 y 25 de mayo del
corriente en la ciudad de Asuncion
(Paraguay) tendran lugar las Xl
Jornadas de Derecho Comparado
del Mercosur, organizadas por el
Centro de Estudios de Derecho
Comparado del Mercosur, que
tiene su Sede en Regional Norte y
que ha sido avalado por el Con-
sejo de Facultad por Resolucion
N° 39, de 5 de junio de 2003.

En la oportunidad la tematica
a ser abordada sera “Discapaci-
dad: aspectos personales y patri-
moniales”.

Participaran Profesores de la
Universidad Nacional del Litoral
(Santa Fe), Universidad de Cor-
doba (Argentina), Universidad de

Buenos Aires, Universidad de Ro-
sario, Universidad Nacional de
Asuncion (Paraguay), Pontificia
Universidad Catodlica de Rio
Grande Do Sul (Uruguayana- Bra-
sil) y Universidad de la Republica
(Uruguay).

La delegacion de Uruguay que
concurrird al Evento estard inte-
grada por docentes de la Facultad
de Derecho de Sede Central y de
Regional Norte, como también por
egresados de Regional Norte.

VI. Reunioén de la Decana de
la Facultad de Derecho con
Docentes y Aspirantes locales

Esta previsto para el proximo
11 de mayo una reunién de la Se-
fiora Decana de Facultad de De-
recho con todos los Docentes y
Aspirantes a Profesores Adscrip-
tos locales, a efectos de informar
de las actividades que se vienen
llevando a cabo por el Servicio,
asi como las que se proyecta im-
plementar en el presente afo,
tanto a nivel académico como en
materia de formacién docente.®
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TALLERES PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO*

a Unidad de Apoyo Peda-
Lgégico viene desarrollando

desde febrero de este afo
una propuesta de seguimiento y
apoyo a los estudiantes en la
preparacion de sus examenes.
La propuesta se ha denominado
Talleres para un Aprendizaje Sig-
nificativo y constituye un espacio
abierto para las consultas en una

modalidad de trabajo personali-
zado para satisfacer las necesi-
dades educativas de los
estudiantes de todos los niveles.

En el mes de febrero se des-
tinaron 30 horas efectivas para
esta tarea, involucrando a 26 do-
centes y con un total de 159 es-
tudiantes inscriptos. Esperamos
que en la medida que se avance

en el proceso de consolidacién
de esta propuesta, cada vez mas
estudiantes comprendan la virtud
de dichos espacios y recurran a
éste en busca de apoyo acadé-
mico.

El calendario para los meses
de abril y mayo ya tiene dis-
puesto la realizacion de 18 talle-
res segun se detalla:

Fecha Horario Asignatura Docente/s Salon**
30/04/2012 | 10:00 a 11:30 D. Internacional Privado Dra. De Llano / Prof. Fresnedo C3
03/05/2012 | 19:30 a 21:30 Filosofia del Derecho Dra. Vigna — Dra. Bardazzano C3
07/05/2012 | 10:00 a 11:30 D. Internacional Privado Dra. De Llano / Prof. Fresnedo C3
08/05/2012 | 10:00 a 11:30 D. Internacional Privado Dra. De Llano / Prof. Fresnedo C3
08/05/2012 | 17:00 a 19:00 D. Publico | Dr. Mazzeo /Dr. Rodriguez Grenni| B2
08/05/2012 | 18:30 a 21:00 Derechos Humanos Dr. Dalchiele C3
09/05/2012 | 17:00 a 19:00 D. Penal Dra. Scapusio C3
09/05/2012 | 17:00 a 19:00 Historia de las Ideas Dr. Rodriguez /Dr. Arrillaga B2
10/05/2012 | 15:30 a 18:00 D. Internacional Publico Lic. Ippoliti / Pereyra C3
10/05/2012 | 17:00 a 19:00 D. Publico | Dr. Mazzeo /Dr. Rodriguez Grenni 1
10/05/2012 | 18:00 a 20:00 |Evolucion de las Inst. Juridicas Dr. Borghini / Esc. Cabrera 302
10/05/2012 | 18:00 a 21:00 Sociologia Lic. San Martin B2
10/05/2012 | 18:30 a 21:00 Derechos Humanos Dr. Dalchiele C3
11/05/2012 | 08:00 a 09:30 D. Financiero Dr. Ferrari B2
11/05/2012 | 14:00 a 16:00 D. Privado II-ll Dra. Ansuberro B2
11/05/2012 | 17:00 a 19:00 D. Penal Dra. Scapusio C3
11/05/2012 | 19:00 a 21:00 D. Laboral Dra. Lopez C3
14/05/2012 | 10:00 a 11:30 D. Internacional Privado Dra. De Llano / Prof. Fresnedo C3

Inscripciones: formacion@fder.edu.uy (Nombre, C.I., y Asignatura).

* El presente calendario es parcial, se iré4 actualizando agregando los talleres que restan.
** | os salones corresponden al Edificio Anexo de Facultad de Derecho, los mismos estan sujetos a modificacion.
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INFORMACION DE IMPORTANCIA PARA DOCENTES Y
ASPIRANTES A PROFESORES ADSCRIPTOS

1. Plazo de las Comisiones Ase-
soras para expedirse.

onforme al articulo 22 del
Estatuto del Personal Do-
cente y al articulo 8 Re-

glamento para la Designacién o
Autorizacion para ocupar cargos
docentes o desempefiar funciones
docentes en la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de la Repu-
blica, el Consejo debe resolver los
concursos dentro de los cuatro
meses, por lo que las respectivas
Comisiones Asesoras deberan ex-
pedirse dentro de ese plazo.

2. Entrega de resultados de exa-
menes o cursos vencido el
plazo reglamentario.

Por Resolucién del Consejo de
Facultad de Derecho N° 50, de
fecha 10 de febrero de 2011, se
dispuso que a partir de la fecha,
vencido el plazo reglamentario
para la entrega de resultados de
examenes o cursos, el Departa-
mento de Bedelia debera comuni-
car dicha situacion al Consejo.

3. Extensiones Horarias (EH)
Centrales en el marco de Ca-
rrera Docente: informes y avan-
ces a ser presentados.

Por Resolucién del Consejo de
Facultad de Derecho, N° 31, de 23
de diciembre de 2099, se dispuso
que para la renovacion de las ex-
tensiones horarias (EH) concedi-
das en el marco de Carrera
Docente de la UdelaR los docen-
tes deberan presentar anual-
mente, antes del 31 de octubre,
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un Avance del Proyecto que habi-
lité la extensién horaria. Junto con
el mismo se debera acreditar por
cualquier medio (papel, electré-
nico, etc.) el avance de tareas y se
debera manifestar si continuara el
Proyecto en el afio siguiente. Para
el caso de haber culminado el
mismo, deberan especificarse las
nuevas tareas que se proponen
para el afo siguiente.

“Quien no presente el Informe
de Avance, la acreditacion del
avance de tareas y la propuesta
para el afo siguiente, no sera te-
nido en cuenta para la renovacion
de la extensién horaria, salvo que
justifique una causa de fuerza
mayor” (literal d, en la redaccion
dada por Resolucion modificativa
N° 62, de 5 de mayo de 2011).

4. Mencioén de la condicion
Docente.

De acuerdo al Reglamento
sobre la Mencion de la Condicion
Docente en la Facultad de Dere-
cho, aprobado el 30 de marzo de
1992, toda vez que deseen sefa-
lar la condicion de Docente de
esta Casa de Estudios en Publi-
caciones, Conferencias, Tarjetas
de Presentacion, Curriculum
Vitae, etc., deberan hacerlo en los
siguientes términos:

a) Quienes hayan sido admiti-
dos como Aspirantes a Profesor
Adscripto, podran emplear el titulo
de Aspirante a Profesor Adscripto.

b) Quienes por Resolucién del
Consejo de la Facultad de Dere-
cho hayan recibido el diploma que
acredite la culminacion de su for-
macion docente podran emplear

el titulo de Profesor Adscripto.

¢) Quienes hayan sido desig-
nados por el Consejo como Grado
1, podran emplear el titulo de Ayu-
dantes.

d) Quienes hayan sido desig-
nados por el Consejo como grado
2, podran emplear el titulo de Asis-
tentes.

e) Quienes hayan sido desig-
nados por el Consejo como Grado
3, podran emplear el titulo de Pro-
fesor Adjunto.

f) Quienes hayan sido desig-
nados por el Consejo como grado
4, podran emplear el titulo de Pro-
fesor Agregado.

g) Quienes hayan sido desig-
nados por el Consejo como Grado
5, podran emplear indistintamente
los titulos de Profesor, Profesor Ti-
tular o Catedratico.

5. Representacion de la
Facultad de Derecho en Redes
o Comisiones Externas.

Por Resolucién del Consejo de
Facultad de Derecho N° 38, de 20
de agosto de 2009, se dispuso so-
licitar a los representantes de Fa-
cultad de Derecho en Redes o
Comisiones Externas la presenta-
cion de un informe de participa-
cién y de funcionamiento.

Para invocar la representa-
cion de la Facultad de Derecho
en ambitos externos a la misma
corresponde resolucién previa
del Consejo.

6. Normativa sobre reeleccion de
cargos docentes en efectividad.

6.1. Reeleccion
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De acuerdo al Articulo 13 del
Estatuto del Personal Docente,
de 15 de abril de 1968, “las desig-
naciones para ocupar un cargo
docente en efectividad seran de
dos clases:

a) Designacion inicial: es la
que se hace cuando el cargo esta
vacante, y en todos los demas
casos en que no corresponde ree-
leccion. El proceso tendiente a
una designacion inicial se deno-
mina provision del cargo.

b) Reeleccioén: es la designa-
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cién que resulta de una votacion
para decidir, sin admitir otras aspi-
raciones, acerca de la designa-
cion de quien ocupa el cargo en
efectividad para ocuparlo a igual
titulo durante un nuevo periodo. El
término “confirmacién” en actos
administrativos universitarios sig-
nifica la reeleccién de quien ocupa
el cargo por designacion inicial”.
La reeleccién de un Cargo Do-
cente en efectividad debera ser
solicitada dentro de los siete (7)
meses anteriores al vencimiento

de la designacion en efectividad o
de la ultima reeleccion, la que de-
bera realizarse de acuerdo al Ins-
tructivo aprobado por Resolucién
del Consejo de la Facultad de De-
recho N° 2, del 27 de abril de 2006
y su modificativa N° 33, del 22 de
abril de 2010.

El Consejo de la Facultad de
Derecho debera pronunciarse ex-
presamente sobre la reeleccion
del funcionario docente durante
los ultimos seis meses del peri-
odo de designacion anterior (Arti-
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culo 16 inciso 1° del Estatuto del
Personal Docente; Articulo 12 in-
ciso 2° del Reglamento para la
Designacion o Autorizacion para
Ocupar Cargos o Desempefiar
Funciones Docentes en la Facul-
tad de Derecho de la Universidad
de la Republica).

6.2. Designacion con efectos de
Reeleccién

Vencido el plazo de designa-
cion inicial en efectividad o de la
Ultima reeleccion, el Consejo de la
Facultad de Derecho debera pro-
nunciarse sobre la designacién
con los mismos efectos de una re-
eleccion.

La normativa vigente dispone
respecto al cese por omision de
pronunciamiento: “Cuando la ex-
piracion del periodo de designa-
cién de quien ocupaba un cargo
docente en efectividad determine
su cese por haberse omitido el
pronunciamiento previo sobre su
reeleccion, se procedera del modo
siguiente para la provision del
cargo vacante.

El Consejo de Facultad proce-
dera de inmediato a pronunciarse
sobre la designacién en el cargo
de la persona que ceso en él, ex-
cepto en el caso en que se hu-
biera acogido a la jubilacion; esta
designacion requerira la misma
mayoria y forma de votacién que
una reeleccion y el periodo de de-
signacion seréa el mismo que el
que hubiera correspondido a la re-
eleccion omitida; se reputara ree-
leccion a los efectos de una
eventual limitacién de la ocupa-
cion del cargo (articulo 31, inc. C)
y no afectara la antigiiedad del
funcionario docente como tal y en
el cargo.

Si el pronunciamiento fuese
negativo, producira los mismos
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efectos que un resultado negativo
en la votacién omitida sobre la re-
eleccion y el cargo vacante podra
ser provisto en la forma normal’
(Articulo 17, incisos 1-3 del Esta-
tuto del Personal Docente; Arti-
culo 12, inciso 5°,  del
Reglamento de Designaciones
Docentes).

Sin perjuicio de ello, “/a falta
de pronunciamiento expreso
antes de la expiracién del periodo
de designacién se reputara omi-
sién grave y el Consejo Directivo
Central, adoptara de inmediato las
medidas conducentes a la deter-
minacién de las causas de la
misma, a los efectos de ejercitar
las potestades disciplinarias que
le competen” (articulo 21, incisos
I, m, n, i) de la Ley 12.549” (Arti-
culo 16, inciso 2°, del Estatuto del
Personal Docente; Articulo 12,
inciso 3°, del Reglamento de De-
signaciones Docentes).

6.3. Instructivo para la solicitud
de reeleccion de Docentes

que desempeian Cargos en
efectividad (Resolucion N° 2 de
fecha 27 de abril de 2006 y Re-
solucion modificativa N° 33 de
fecha 22 de abril de 2010)

“1.- De conformidad al Esta-
tuto del Personal Docente de la
Universidad de la Republica, den-
tro de los seis meses anteriores al
vencimiento del periodo de des-
empefo de un cargo por un do-
cente designado en efectividad, el
Consejo de la Facultad debera
pronunciarse acerca de su reelec-
cion para ocupar el cargo por un
nuevo periodo.

2.- A tal efecto, en los siete
meses anteriores a la fecha de
vencimiento de la designacién
inicial en efectividad o de la ul-
tima reeleccioén, el correspon-

diente Director del Instituto, Co-
ordinador de Grupo Docente o
Coordinador de Carrera debera
solicitar al docente un informe
acerca de su desempenio.

3.- Dicho informe debera refe-
rir exclusivamente a los afios com-
prendidos en el periodo de su
designacion inicial o de su ultima
reeleccion segun el caso y debera
contener la siguiente informacion:

3.1.- Actividades de ense-
fAanza realizadas en ejercicio del
cargo (equipos docentes a cargo
de grupos de clase de la o las
asignaturas que el docente ha in-
tegrado, participaciéon en mesas
examinadoras, cursos de pos-
tgrado o cursos de actualizacion
para graduados en que el mismo
docente ha intervenido.

3.2.- Actividades de investiga-
cion realizadas en ejercicio del
cargo.

3.3.- Actividades de extensién
realizadas en ejercicio del cargo.

3.4.- Trabajos publicados (o
aun inéditos) vinculados a la o las
asignaturas correspondientes al
cargo.

3.5.- Trabajos publicados (o
aun inéditos) vinculados a otras
asignaturas.

3.6.- Participacion (como con-
ferencista, ponente, relator, pane-
lista, etc.) en eventos académicos
vinculados a la o las asignaturas
correspondientes al cargo.

3.7.- Asistencia a eventos aca-
démicos vinculados a la o las asig-
naturas correspondientes  al
cargo.

3.8.- Participacion (como con-
ferencista, ponente, relator, pane-
lista, etc.) en eventos académicos
vinculados a otras asignaturas.

3. 9.- Asistencia a eventos
académicos vinculados a otras
asignaturas.

3.10.- Participacion en activi-
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dades de capacitacion docente.

3.11.- Asistencia a actividades
de capacitacion docente.

3.12.- Desempefio en activida-
des vinculadas a la formacién de
Profesores Adscriptos de la o las
asignaturas correspondientes al
cargo.

3.13.- Otras informaciones que
se estimen de interés para la con-
sideracioén de la reeleccion.

4.- Toda la informacién propor-
cionada conforme al ordinal ante-
rior, salvo el caso de ser notoria,
debera ser acreditada mediante
agregacion de fotocopias de las
constancias respectivas. En el
caso de trabajos escritos debera
agregarse fotocopia de la caratula
e indice. En el caso de tratarse de
un trabajo inédito debera agre-
garse fotocopia del mismo.

5.- En forma previa a que la
Sala de un Instituto, Grupo Do-
cente o Comisién de Carrera tras-
mita al Consejo su opinién
respecto a la reelecciéon de un do-
cente, el Director del Instituto, Co-
ordinador de Grupo Docente o
Coordinador de Carrera debera
solicitar informes en relacion al
periodo de la designacién inicial o
de la ultima reeleccién del do-
cente:

Al Departamento de Bedelia
sobre la entrega en tiempo por el
docente de los resultados de exa-
menes o de cursos;

A Secciéon Personal sobre
asistencia a clase y puntualidad
del mismo, asi como la existencia
de anotaciones en su legajo per-
sonal,

Ala Unidad de Apoyo Peda-
gogico sobre las evaluaciones
estudiantiles que a su respecto se
hubieran realizado,

A Coordinacion General Do-
cente, respecto a las evaluacio-
nes docentes que se hubieran
realizado en relacion a los docen-
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tesgrado 1, 2, y 3 que no sean en-
cargados de grupos.

6.- Recibida la informacién a
que refieren los articulos 3 y 5
precedentes (resefia de las acti-
vidades académicas e indicado-
res del cumplimiento de los
deberes formales) el Director del
Instituto, Coordinador de Grupo
Docente o Coordinador de Ca-
rrera, debera poner a considera-
cién de la correspondiente Sala
o Comision la propuesta de ree-
leccién y, con una anterioridad no
inferior a tres meses de la fecha
de vencimiento del cargo debera
presentar la opinién de la Sala o
Comisién al Coordinador General
Docente a efectos de ser elevado
al Consejo previo informe de dis-
ponibilidad presupuestal de la Di-
vision Contaduria.

7.- A los efectos de opinar,
conforme lo que se requiere en el
numeral precedente, en el caso
del Instituto de Técnica Notarial, la
Sala se conformara solamente
con los docentes de la asignatura
correspondiente a aquel docente
de cuya reeleccion se trate.

8.- Junto a la opinion de la
Sala o Comisién el respectivo Di-
rector o Coordinador debera infor-
mar acerca de la participacion y
asistencia del docente en las acti-
vidades y reuniones del Instituto,
Grupo Docente o Catedra de la
Carrera correspondiente: En caso
de constar la no participacién el
Director o Coordinador debe re-
querir al docente las explicaciones
del caso.

9.- En el caso de no haberse
recibido en el tiempo previsto la
informacion del docente a que re-
fiere el numeral 3 precedente, el
Director de Instituto, Coordinador
de Grupo Docente o Coordinador
de Carrera debera elevar nota in-
formando inmediatamente a la
Coordinacién General Docente”.

7. Reglamento del Defensor del
usuario del Consultorio
Juridico de la Facultad de
Derecho de la Universidad de la
Republica (Resolucion del CFD
N° 47, de 21 de julio de 2011; Re-
soluciéon del CDC, N° 33, de 16 de
agosto de 2011).

Articulo 1. Instituyese la figura
del Defensor del Usuario del Con-
sultorio Juridico de la Facultad de
Derecho de la Universidad de la
Republica, cuya misién sera velar
por que, el asesoramiento y asis-
tencia que presta el Consultorio Ju-
ridico a sus usuarios, se cumpla
dentro de margenes adecuados de
calidad, ética y respeto, cumplién-
dose las normas y principios que
rigen el quehacer universitario.

Articulo 2. El Defensor del
Usuario del Consultorio Juridico
sera un egresado de la carrera
abogacia, o un estudiante que
haya cursado con aprobacién
Técnica Forense lll, tendra carac-
ter honorario y sera elegido por el
Consejo de Facultad, por un plazo
de dos anos, pudiendo ser reele-
gido por una Unica vez.

Articulo 3. El Defensor del
Usuario atendera las consultas,
peticiones, quejas, denuncias o
reclamaciones que se le presen-
ten por parte de los usuarios del
Consultorio Juridico y efectuara
las propuestas que considere ade-
cuadas para su solucion, procu-
rando que se cumplan las
mismas.

Desempefiara sus funciones
con la mas amplia independencia
de criterio, objetividad e imparcia-
lidad.

Articulo 4. Las consultas, pe-
ticiones, quejas, denuncias o re-
clamaciones de los usuarios,
seran recibidas a través de una di-
reccion de correo electronico que
se abrira al efecto y mediante un
buzén que se ubicara en la sala
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de espera del Consultorio Juri-
dico, cuya llave estard en poder
del Defensor del Usuario, quien
debera revisarlo como minimo en
forma semanal.

En caso de existir dudas sobre
la veracidad o intencién de las de-
nuncias el Defensor podra solici-
tar la ratificacion personal de las
mismas.

En todos los casos los datos
de los interesados se mantendran
reservados, excepto cuando re-
sulte imprescindible indicarlos
para llevar adelante las actuacio-
nes pertinentes.

Articulo 5. Una vez recibida
una consulta, peticion, queja, de-
nuncia o reclamacion, el Defensor
del Usuario procedera a la determi-
nacion de la veracidad de los he-
chos invocados, oyendo a los
docentes, funcionarios o estudian-
tes que se encuentren involucrados
y otorgandoles una razonable opor-
tunidad de defensa y propondra al
Director del Consultorio Juridico lo
que estime oportuno, en un plazo
maximo de quince dias habiles.

La sustanciacion sera reser-
vada manteniéndose la confiden-
cialidad de la informacion
obtenida, salvo para el Consejo de
Facultad.

Articulo 6. EI Director del
Consultorio Juridico dispondra lo
que estime oportuno, en un plazo
maximo de cinco dias habiles, no-
tificando al Defensor del Usuario,
quien lo comunicara al usuario en
todos los casos y elevara informe
al Decano de Facultad.

Articulo 7. En los casos en
que los hechos denunciados pue-
dan configurar una falta adminis-
trativa, el Defensor del Usuario
debera informar de inmediato a
las autoridades competentes de la
Facultad, comunicando asimismo
la situacion al Director del Consul-
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torio Juridico.

Articulo 8. El Director del
Consultorio Juridico y sus funcio-
narios docentes y no docentes,
prestaran la maxima colaboracion
al Defensor del Usuario para el
cumplimiento de sus funciones, in-
cluyendo la utilizacién de los me-
dios materiales del Consultorio,
suministrarle la informacién que
solicite y permitirle el acceso a la
totalidad archivos y documentos
existentes en el Consultorio.

Articulo 9. El Defensor del
Usuario debera llevar un registro
de las consultas, peticiones, que-
jas, denuncias o reclamaciones y
de los resultados de las actuacio-
nes respectivas.

Asimismo, elevara anualmente
al Director del Consultorio Juridico
y al Decano, para su considera-
cion por el Consejo de Facultad,
memoria de todo lo actuado en el
periodo.

Articulo 10. El Defensor del
Usuario podra proyectar un ma-
nual de procedimiento para el
mejor cumplimiento de su activi-
dad, el que elevara al Consejo de
Facultad para su aprobacion.

Articulo 11. Se procurara la
maxima difusién y el conocimiento
efectivo por parte de los usuarios,
de la existencia del Defensor del
Usuario del Consultorio Juridico y
su funcién.m

Nuevo articulo en el Esta-
tuto del Personal Docente

Aprobado el 20/12/11 y publi-
cado en el Diario Oficial el
29/02/2012.

Se agrego al Estatuto del Per-
sonal Docente un Capitulo IV
"Disposiciones varias" con el si-
guiente articulo N° 84:

"Capitulo IV - Disposiciones
Varias

Articulo 84° - Toda publicacion

realizada por el personal docente
de la Universidad de la Republica
que se relacione con su actividad
académica dentro de la Universi-
dad deberd indicar tal circunstan-
cia.

El formato que debera em-
plear es el siguiente: "Grupo, Fa-
cultad, Universidad de |la
Republica, Uruguay". La mencién
de la Universidad de la Republica
sera obligatoria, y debera escri-
birse en espafiol, los otros dos
campos seran opcionales.

El término publicacion alcanza
a cualquier forma de difusion de la
actividad académica del docente
(articulos, libros, informes y otras
que existan o puedan crearse), en
todos los formatos (impresos, di-
gitales, y otros que existan o pue-
dan crearse).

Las publicaciones que se rea-
licen como resultado de cualquier
tipo de financiacion otorgada por
la Universidad de la Republica,
deberan asi indicarlo en forma ex-
presa."m

Vea el reglamento completo en:
www.fder.edu.uy/normativa.html

NEXO
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